Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
LICEO CLASSICO - LINGUISTICO STATALE - LICEO DELLE SCIENZE UMANE
‘MARCO TULLIO CICERONE’
RMPC29000G Via Fontana Vecchia, 2 — 00044 FRASCATI

PIANO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE
E AGGIORNAMENTO DEI DOCENTI
A.S. 2021/2022
Deliberato dal Collegio dei Docenti del 27 Ottobre 2021

Premessa

La formazione del personale scolastico € contrattualmente prevista: in particolare, il nuovo CCNL
sottolinea il ruolo del Collegio dei Docenti nella predisposizione ed approvazione del Piano
Annuale di Formazione dei Docenti.

La L. 107/2015 al c. 124 ha ribadito che “nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione
docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo ¢ obbligatoria, permanente e strutturale. Le
attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano
triennale dell'offerta formativa e con 1 risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni
scolastiche...”.

La formazione, in quanto risorsa strategica per il miglioramento della scuola, ¢ un diritto e un
dovere del personale scolastico, in particolare dei docenti. Gli utenti del servizio pubblico, nel
nostro caso studenti e genitori, infatti, hanno diritto ad un servizio di qualita che dipende in
maniera decisiva dal miglioramento della qualita degli insegnanti. Essi devono, infatti, saper
progettare 1’azione formativa gestendo le nuove condizioni di flessibilita, di modularita e di
discrezionalita metodologica, ma nello stesso tempo garantire il raggiungimento degli standard
prefissati, valutare i risultati e promuovere azioni di miglioramento.

Il Ministero dell’Istruzione, con nota AOODGPER prot. 37467 del 24.11.2020, ha fornito
indicazioni in materia di: formazione dei docenti in servizio nell’a.s. 2020-2021; progettazione
delle iniziative formative; assegnazione delle risorse finanziarie.

Il quadro di riferimento, entro cui realizzare le attivitd di formazione in servizio rivolte al
personale scolastico, negli anni 2020/2021 e 2021/2022, ¢ delineato dagli elementi di governance
previsti dal Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sottoscritto in via definitiva il 23.10.2020.

Il Piano di formazione d’Istituto, quale strumento di progettazione integrata, potra dunque
comprendere:
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ATTIVITA’ ORGANIZZATE DALLISTITUZIONE SCOLASTICA a (mun) mun] a
anche in modalita di LEEIAE DL A fgﬁf@\f’vﬁfﬁﬁr&%r&r&\
NIZIATIVE DEI POLI PIANO DI FORMAZIONE D'ISTITUTO

autoformazione, di specifiche tipologie di

formazione tra pari,
ricerca-azione,
attivita laboratoriali.

approfondimento e
attivita svolte in
coordinamento con
altre Scuole.

percorsi formativi di
carattere nazionale
promossi

dall/Amministrazione

scolastica, tramite le
Scuole polo della
formazione.

INIZIATIVE DI CARATTERE NAZIONALE AFFIDATE ALLE SCUOLE POLO

Le iniziative formative di carattere nazionale saranno coordinate da questo Ufficio attraverso il
coinvolgimento diretto delle Scuole polo per la formazione alla luce delle seguenti priorita:

/a) Didattica digitale integrata (DDI);

b) Educazione civica con particolare riguardo alla

conoscenza della Costituzione e alla cultura della
sostenibilita (Legge 92/2019);

c) Discipline scientifico-tecnologiche (STEM);

d) Temi specifici di ciascun segmento scolastico
relativi alle novita introdotte dalla recente normativa.

\

I percorsi formativi assumeranno un carattere di sistema per agevolare una piu capillare azione
formativa all’interno delle scuole e, pertanto, potranno essere rivolti a gruppi delimitati di
insegnanti individuati come figure di facilitatori della formazione (tutor, coordinatori, referenti).
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Il monitoraggio sui percorsi attuati nell’ambito del PNFD ha evidenziato significative esperienze
di formazione con modalitd blended learning, 1’adozione di piattaforme digitali dedicate nella
quasi totalita delle scuole polo, I’introduzione di efficaci interazioni a distanza tra corsisti ed
esperti, finalizzate alla costruzione di unita formative articolate (es.: attivita in presenza; attivita on
line).

Le scuole polo per la formazione avranno cura, pertanto, di realizzare occasioni formative,
anche in modalita asincrona, attraverso la disponibilita permanente di video, contenuti e
documentazione on-line, in apposita sezione del sito web.

La nostra scuola polo di riferimento ¢ L’ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA MATTEOTTI
11” CAVE e diffondera il PNFD a.s. 2021/22 — con il Calendario Unita formative, entro il
mese di gennaio 2022.

INIZIATIVE DI FORMAZIONE A CURA DI OGNI SINGOLA ISTITUZIONE SCOLASTICA

Le singole Istituzioni scolastiche, sulla base dei fondi assegnati direttamente dalle Scuole polo,
dovranno adottare un Piano di formazione d'Istituto, in coerenza con gli obiettivi del PTOF e con i
processi di ricerca didattica, educativa e di sviluppo.

Il Piano di formazione d’Istituto, deliberato dal Collegio dei docenti ai sensi dell'art.66 del
C.C.N.L. 2006- 2009, potra prevedere dunque iniziative progettate singolarmente o in reti di
scopo, favorendo anche la collaborazione con le Universita, gli Istituti di ricerca e con le
Associazioni professionali qualificate e gli Enti accreditati ai sensi della Direttiva n.170/2016.
Potranno essere programmate e realizzate tutte le iniziative formative che rispondano ai bisogni
individuati nel corso dei processi di autovalutazione, piani di miglioramento e rendicontazione
sociale.

Un ampio repertorio di temi e di possibili ambiti di riflessione sono contenuti nell’esito del
confronto allegato al CCNI sulla formazione, nota MIUR prot. 37467/2020, allegata al Piano

Nazionale per la Formazione Docente 2021-2022, dal documento finale del Confronto del
18.11.2019, di cui si offre una sintesi:
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AMEBITI DISCTPLINART +» compelenze disciplinari didatliche 8 metodologiche
« nallarea inquistica 2 dela soenze umene; nell’area matematica & scientinca & tacnologica;
* nalie ingue straniers; nel campa dele artl
» nellarea delle maberie d'indinzzo negli istitub leenici e professional. nellarea digitale

AMBITI'TRASVERSALL + competenze di cittadinanza;
* (Smensiong inlerculturale,
* culiura dalla sestenitdita,
» competenze redative alfonentamento nel2 scalte anche con nterimanto aqll aspett inerantl ala
continuitd
+ compelenze afferanti allinsegnamento dell'educazione civica,
» odattica INclusva par alunni con Bes, DSA e disabina;
* glaborazione ded cumicoo verticale

ALTRI INTERVENTI « aidattiche innovative & per competanze;
FORMATIVI  (fmension pganzzative, dattiche, o rficerca e innovazione dellautonomia scolastica
+ azpeth dela valuiazions degli allievi & di silema,
* Innovazioni neda scuola deli'mtanzia, nelfambito del ststema Inteqrato "zeroses
* parcorsi per e competenze rasversali e M arientamenta (PC TO )
* islruzone per ph acull,
* Misure di accompagnamento nat nuov istilutl Frofassional

INTZIATIVE PER TUTTO TT.  * sicurazza nail lucghe di lavoro, anchs in refazione agl obblhgh formatvi previst dalls nomativa
FERSONALE vigente:

* migliccamento degl apprendimenli ¢ conliasio allinsuceesso formalivo,
* inclusione ¢eph alunni con Bes, DSA e dsabiita;
= riforme di ordnamento € Innovazion! curniculan;
* chblghi normalivi per ta pubblica amministriazione (es asparenza, privacy, eoc )
(@al documanio finzle del Contramo Sel 13.1L.291%)

Nel Piano di formazione annuale del nostro Istituto saranno precisate le caratteristiche delle
attivita di formazione, nelle diverse forme che queste potranno assumere, definendo le relative
modalita di documentazione e attestazione.

Risorse per la formazione e I’aggiornamento
Nel nostro istituto la formazione, quindi, sara svolta utilizzando le seguenti risorse:
1. formatori esterni qualificati, anche provenienti da altre scuole, da universita, associazioni
professionali, enti...
2. risorse interne, che saranno valorizzate sulla base delle competenze didattiche,
professionali, organizzative e relazionali
3. opportunita offerte dalla partecipazione a reti di scuole e a progetti
4. opportunita offerte dal MIUR, dall’USR, dall’UST, dalle Universita, da enti e associazioni
5. opportunita offerte dai programmi di formazione permanente ¢ dai progetti europei ed
internazionali
6. opportunita offerte dal PNSD (in particolare per [I’animatore digitale, il team per
I’innovazione, i docenti specificamente coinvolti sulla base dell’avviso sugli snodi digitali)
e dal Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti
7. autoaggiornamento individuale o di gruppo.
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Aree
Sulla base del PTOF, si individuano le seguenti aree sulle quali verteranno le attivita di formazione
e aggiornamento del personale docente:
1. approfondimento e aggiornamento disciplinare e su aspetti educativi,
2. competenze digitali e utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica, con particolare
riferimento a strategie e strumenti per assicurare I’efficacia degli interventi DAD e per
favorire lo sviluppo della DDI;
3. metodologia: didattica inclusiva, didattica speciale e BES, didattica laboratoriale;
programmazione per competenze
4. formazione linguistica (con particolare riferimento alla lingua inglese, ma prevedendo
anche un’apertura alle altre lingue, eventualmente anche extracomunitarie, in un’ottica
interculturale);
5. tutela della sicurezza, anche in riferimento alle procedure e norme connesse alla
prevenzione e al contenimento del contagio da Covid-19, e della privacy;
6. PCTO (alternanza scuola/lavoro); promozione dell’imprenditorialita; rapporti della
scuola con le realta produttive del territorio;
7. cittadinanza attiva anche in connessione all’introduzione dell’insegnamento di
educazione civica e ai progetti USR/Regione che saranno scelti dal Collegio Docenti.

I docenti potranno anche in corso d’anno avanzare ulteriori proposte in base a specifiche
esigenze. I docenti potranno quindi scegliere fra percorsi organizzati dall’istituto, proposti
da altre scuole o dalla rete di scuole, organizzati dal USR, dal’UST o dal MIUR, dalle
Universita, da associazioni professionali o organizzazioni sindacali, da enti di formazione
accreditati; potranno altresi utilizzare per accedere ai corsi di formazione I’importo
disponibile sulla carta del docente. Potranno inoltre organizzare attivita individuali e
collettive di autoaggiornamento. I docenti potranno utilizzare la piattaforma ministeriale
SOFIA per consultare il catalogo dei corsi e iscriversi alle iniziative proposte.

La formazione svolta dovra essere certificata.

Monte ore

La misura oraria minima della formazione ¢ di 16 ore per anno scolastico. Sono computabili
non solamente le ore in presenza, ma anche quelle svolte in modalita e-learning o in attivita online
previste dal percorso formativo, nonché¢ le ore svolte in modalita di autoformazione (per un monte
ore massimo di 6 ore), purché opportunamente documentate.

La formazione sara rendicontata a giugno 2022 mediante 1’apposito modulo che sara reso
disponibile dalla DS.
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Iniziative Liceo Cicerone

Per I’a.s. 2021/2022 D’Istituto realizzera direttamente le seguenti attivita di formazione, anche in
continuita con quanto intrapreso negli anni scolastici precedenti:

corso sul metodo induttivo-contestuale per 1’insegnamento delle lingue classiche (con
particolare riferimento al metodo @rberg volto all’insegnamento della lingua latina e
greca), della durata di 9-12 ore, realizzato dall’ ente L’Accademia Vivarium novum, gia
completato, dal 23 al 30 settembre 2021

corso di formazione e aggiornamento sulla sicurezza, il primo soccorso e la gestione
delle situazioni connesse all’emergenza Covid gia completato nel mese di settembre
2021

per il conseguimento delle certificazioni PET, FIRST e CAE (eventualmente anche in
collaborazione con altre scuole)

sviluppo di competenze per 1’utilizzo delle tecnologie (con particolare riferimento all’uso
di G Suite e delle nuove strumentazioni tecnologiche)

corsi di formazione obbligatoria di 25 ore per docenti in classi con alunni con
disabilita, su cui attendiamo maggiori dettagli, Lo scorso 21 giugno, il Ministero
dell’Istruzione ha pubblicato il decreto numero 188 del 21 giugno 2021 relativo alla
formazione del personale docente ai fini dell’inclusione degli alunni con disabilita, che
attua quanto previsto dalla legge di Bilancio 2021.

di formazione sul Metodo delle Visual Thinking Strategies - metodo didattico, che mette
al centro una discussione altamente strutturata e aperta partendo da una immagine legata a
un prodotto artistico (pittura, scultura, ecc.).

Corso su “La metodologia mindfulness” La mindfulness consente di riprendere in mano
le redini della propria esistenza, liberandola dall’ansia, dallo stress e dagli schemi di
comportamento nocivi che ostacolano il benessere, la serenitd o non permettono di
sviluppare il proprio potenziale.

Corsi sulla Poesia e la Narrativa

Informazioni

Tutte le informazioni relative alle opportunita di formazione e aggiornamento (realizzate
internamente e/o esternamente alla scuola) saranno tempestivamente messe a disposizione dei
docenti, tendenzialmente mediante comunicazione attraverso 1’e-mail istituzionale.
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PIANO di FORMAZIONE e AGGIORNAMENTO del personale docente
Anno Scolastico 2021-22

Il Collegio dei Docenti

- VISTO I’art. 1 - Legge107/2015:
commi 12, 13, 14, 16, 17, 19: Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

commi da 56 a 62: Piano Nazionale Scuola Digitale;
commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastiche;
commi da 121 a 123: Carta elettronica per aggiornamento docenti di ruolo;

- VISTA la nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015-Orientamenti per 1’elaborazione del
Piano Triennale dell’Offerta Formativa - Piano di Formazione del Personale - Reti di scuole e
collaborazioni esterne: “La Legge 107 contempla attivita di formazione in servizio per tutto il
personale”

- VISTI gli artt. Dal 63 al 71 del CCNL

- CONSIDERATO che il Piano triennale di Formazione rispecchia le finalita educative del
Piano Triennale dell’Offerta formativa dell’Istituto, il RAV e il Piano di Miglioramento e deve
essere coerente e funzionale con essi

- CONSIDERATE le priorita di aggiornamento espresse dai Dipartimenti per 1’anno
scolastico in corso

PREMESSO CHE
- 1l Piano Triennale dell’Offerta Formativa contiene anche la previsione di azioni che I’Istituto si

impegna a progettare e a realizzare;

- Dlstituto intende adottare prioritariamente misure formative che consentano il superamento
delle criticita emerse dal RAV;
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- ¢ necessario ottemperare alle azioni programmate nel Piano di Miglioramento;

- Dlstituto prevede di accogliere eventuali proposte di corsi organizzati dall’Ufficio Scolastico
Regionale del Lazio;

- DIstituto intende avvalersi anche di prestazioni professionali delle risorse docenti interne;

- ogni insegnante ¢ libero di formarsi in autonomia, fruendo delle risorse disponibili per mezzo
della “Carta del docente”, presso qualsiasi centro accreditato dal MIUR, ma privilegiando le
scelte formative individuate da questa Istituzione Scolastica;

- Il Piano di formazione d’Istituto, quale strumento di progettazione integrata, potra dunque
comprendere: attivita organizzate dall’Istituzione Scolastica, Iniziative di Rete, Iniziative dei Poli;

- Le iniziative formative di carattere nazionale saranno coordinate direttamente della Scuole polo
per la formazione alla luce delle seguenti priorita: a) Didattica digitale integrata (DDI); b)
Educazione Civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura
della sostenibilita (Legge 92/2019); c) Discipline scientifico-tecnologiche (STEM), d) Temi di
ciascun segmento scolastico relato alle novita introdotte dalla recente normativa.

La nostra scuola polo di riferimento ¢ L’ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA MATTEOTTI
11” CAVE e diffondera il PNFD a.s. 2021/22 — con il Calendario Unita formative, entro il
mese di gennaio 2022.

DELIBERA

Il seguente Piano annuale delle attivita di formazione e aggiornamento del personale docente e
ATA.

Il piano si avvarra di metodologie diversificate per rispondere alle diverse esigenze formative:
ricerca-azione, laboratorio con analisi di casi, peer review, comunita di pratiche, la mappatura di
competenze partendo da attivita svolte nei consigli di classe. Sono previsti incontri seminariali e
conferenze a tema.

Una particolare attenzione verra data all’ attivita di documentazione che assumera modalita diverse
a seconda delle specifiche situazioni formative. Si affiancano e si integrano in modo correlato a
tali azioni formative: il percorso di formazione programmato dalle scuole di rete dell’Ambito
territoriale 14; le attivita formative predisposte dal MIUR nel Piano Nazionale della Formazione;
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la formazione (istituita dal MIUR) correlata al Piano Nazionale Digitale; il percorso formativo per
i neoassunti; la formazione del personale ATA.
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ATTIVITA’
FORMATIVA

Poesia e
Narrativa dal
1950 ad oggi

La forza della
Poesia

Dagli aedi ai
cantautori.

Metodo delle
Visual
Thinking
Strategies

Corso “La
metodologia
mindfulness”

Corso sul
Sostegno

1di2

Personal
e
coinvol
to

DS
Docenti
Ata
Alunni

DS
Docenti
Ata
Alunni

DS
Docenti

DS
Docenti
Ata

DS
Docenti
Ata

DS
Docenti

Societa

L a
Terzina
Adi

Muciv
Museo
delle
Civilta

L'Associa
zione
Professio
nale
“Proteo
Fare
Sapere”

Scuola
Polo
Ambito
14

L’Accade
m i a
Vivarium
novum

CONTENUTI

11 percorso della letteratura italiana dal 1950 a
oggi, in particolare della poesia e della
narrativa, senza escludere i rapporti
consolidati con gli altri codici artistico-
culturali espressivi e comunicativi, come il
cinema, l’audiovisivo e il digitale
contemporaneo.

Dagli aedi ai cantautori. Poesia in musica.
Ciascun incontro prevede una lezione frontale
(un’ora) e una sessione laboratoriale (un’ora).
Docenti Prof. Luigi Miraglia con il laboratorio
diretto da Eusebio (Aedi);

Sabrina Marinetti, docente di Filologia
Romanza, Universita di Torvergata
(Trovatori);

Franco Piperno, docente di Musicologia,
Universita La Sapienza (Madrigali);

Giulio Ferroni, Emerito di Letteratura Italiana,
Universita La Sapienza (Il Teatro in musica,
I’Opera italiana);

Vera Vecchiarelli, Dottore di Ricerca in
Musicologia, Universita La Sapienza (il
cantautorato).

La pratica VIS ¢ basata su un metodo
didattico, che mette al centro una discussione
altamente strutturata e aperta partendo da una
immagine legata a un prodotto artistico
(pittura, scultura, ecc.)

"L'arte come strumento per 1'apprendimento-
Le strategie di pensiero visuale"

Praticare e applicare la mindfulness a livello
personale o professionale,

attraverso un lavoro educativo ed
esperienziale.

La mindfulness consente di riprendere in
mano le redini della propria esistenza,
liberandola dall’ansia, dallo stress e dagli
schemi di comportamento nocivi che
ostacolano il benessere, la serenita o non
permettono di sviluppare il proprio
potenziale. Gestione dello stress lavoro-
correlato.

I docenti avranno accesso ad una unita
formativa per complessive 25 ore sulle
tematiche inclusive e sulle specificita presenti
nella propria classe, attraverso corsi
organizzati da singoli istituti o da reti di
scuole.

metodo induttivo-contestuale per
I’insegnamento delle lingue classiche (con
particolare riferimento al metodo Orberg
volto all’insegnamento della lingua latina e
greca)

Formatore

Prof.Rino
Caputo
Universita di
Tor Vergata

Prof.ssa
Novella
Bellucci

Prof.ssa
Vincenza
Ferrara —
Sapienza
Universita di
Roma

Dott.ssa
Vanda
Fontana
psicologa
psicoterapeuta

Da definire

Completato
in presenza

Data

Da Febbraio
2022

Da novembre
2021

Da Febbraio
2022

Da Dicembre
2021

Da definire

Dal 23 al
30/09/

2021

orario

n.4 incontri

da 2 ore ciascuno
ultimo incontro
presenza Maestro
Mario Alberti
Musicista

orario 15:00/17:00
Costo complessivo:
euro 700

Mese di Marzo 2022
-Martedi 1
-Martedi 8
-Martedi 15
-Martedi 22

Il corso prevede 5
lezioni din.3 ore
ciascuna, con cadenza
mensile da Novembre a
Marzo:

18/11

15/12

28/01

17/01

10/03

Tot 15 ore
In presenza
Iscrizioni su SOFIA

7-14-21-28
febbraio 2021 dalle
16.30 alle 18:00
modalita online

1° incontro in presenza:
Venerdi 03/12

dalle ore 15:00 alle ore
17:00

Dal 2° incontro a distanza:
venerdi 10/12
venerdi 18 /12
venerdi 14/01
venerdi 21/01
venerdi 28/01
venerdi 11/02
venerdi 25/02

9° incontro in presenza:
venerdi 04/03 dalle ore
15:00 alle ore 17:00

da definire

9-12 ore



corso di formazione e aggiornamento sulla

DS sicurezza, il primo soccorso e la gestione Parzial
Docenti L ice o delle situazioni connesse all’emergenza dm‘; rtnft:nte Settembre |
Ata Cicerone  Covid gia completato nel mese di settembre competato 2021 ora
2021 1n remoto
Corsi di
formazione
erogati L . .
dallg’ Ambito - discipline scientifico-tecnologiche
14 (STEM), per i Prof.ri delle Scuole
Secondarie di I e di II grado
Tenendo conto . . .
delle priorita - valutazione, verifiche autentiche,
FPormatlve compiti di realta nelle Scuole Secondarie
individuate a Scuola diledill Da definire
carattere DS " Polo grado non ancora
naziona le, i Docenti Ambito diffuso il Unita formative da
Dirigenti At 14 - livello avanzato delle competenze calendario 25/40 ore circa
Sc o lastici relative ai compiti del Team digitale per il
dell’Ambito 14, anche in relazione alla Privacy 2021/2022
nel corso della
Conferenza di
servizio del 12
gennaio 2021,
hanno concordato
di realizzare le
seguenti Unita
formative:
1° incontro
15 novembre
Formazione 2021 Prof
. ) i rof.ssa .
in . Liceo ) . 2 orein Da definire
Docenti : Rivolta a tutto il personale docente remoto Patrizia
Educazione Cicerone dall
gllls QIS Gianandrea
Civica 9.00 alle
11.00
certificazioni
linguistiche
PET, FIRST e
c A E 2
Docenti Da . .
(eventualmente ] Da definire da definire
. Ata definire
anche in
collaborazione
con altre scuole)
Integrazione Istituto 1 Seminar
P i an o Comprensi S p I eminario .
. . eTwinning nel curriculo e nell’azione webinar & 11 25 Novembre online
eTwinning Margl(l)erita Erasmus+: come integrare progetti europei nel tenuto dalle fruizione in remoto -
2021 — Corso Hack di  curriculo e avviare un percorso di  ambasciatrici saranno comunicate le
di formazione Colleferro  internazionalizzazione della Scuola ¢Twinning del date dei prossimi incontri
Lazio
base/etwinner (RM

2di2



SETTEMBRE OTTOB[NOVEMBRE DICEMBRE GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO |GIUGNO LUGLIO
_1 V 1L 1M 1 M COLLEGIO 1 M Corso Poesia e Narrativa 1 V CDC 1M 1V
2G 2S 2 M 2G 2 M 2M 2S 2L
3V 3D 3M 3V Corso Mindfulness 3G 3G 3D 3M 3V 3D
4s 4L 4G 4s 4V 4V Corso Mindfulnes 4L 4 M CDC 4s 4T
5D 5M |5V 5D 5S 5S 5M 5G CDC 5D 5M
6L 6M [6S 6L 6D 6M 6V CDC 6LS 6 M
7M 7G 7D 7M 7L 7G 7S 7 M 7G
8M 8V 8L 8 M SCRUTINI 1Q 8 M Corso Poesia e Narrativa (8 V 8 D Scadenzd 8 M Scrutini |8 V
9G 9S 9M 9G 9D 9 M SCRUTINI1Q 9M 9S oL 9G Scrutini [9S
10V 10D |10M 10 V Corso Mindfulness |10 L 10 G SCRUTINI 1Q _ 10D 10 AM|10 V Scrutini{10 D
11S 11L [11G 11S 11M 11V Corso Mindfulness 11V 11 LDIPARTI|II M 11S 11L
12D 12M |12V 12D 12 M 12S 12S 12M 12 G COLLEG12D 12 M
131 13 M [13S 131 13G 13D 13D 13 M 13V 13 LSCRUTIN1I3 M
14 M 14G |[14D 14 M 14V Corso Mindfulnes_ 14T 14S 14 M 14 G
15M 15V 15S 15M 15 M Corso Poesia e Narrativa 15 D scadeng15 M COLLEG 15V
16 G 16S |16 M CDC 16 G Scrutini 16D 16 M 16 M 16 L 16 G 16 S
17V 17D |17 M CDC 17 V Scrutini 17 L _ 17 G 17 M 17V 17D
18S 18L |I8G CDCCorsodagliaediai| 18 S Corso Mindfulness [18 M 18V 18V 18 M 18S 18°L
19D 19M [19V 19D 19 M 19S 19S 19G 19D 19 M
20L 20M (208 20L 20G 20D 20D 20M 20V 20 L Prelimin[20 M
21 M 21G [21D 21IM 21V Corso Mindfulnes_ 21L 21G 21S 21IM 21G
22 M 22V |22L 22 M 22S 22 M 22 M Corso Poesia e Narrativa|22 V 22D 22 M PRIVA {22V
23 M. Corso metodo @rberg [23S |23 M 23D 23 M 23 M CDC 23S 23 L 23 G SECONL]23 S
24V 24D (24 M 24T 24 G DIPARTIMENT] 24 G CDC 24D 24M 24V 24D
25S 25L |25G 25M 25 V Corso Mindfulness 25V CDC 25 M 25S 25L
26D 26M |26V 26 M 26S 26S 26 M 26G 26D 26 M
27 L Corso metodo Orberg |27 M (27 S 27G 27D 27D 27 M 27V 27L 27 M
28 M Corso metodo @rberg [28G (28 D 28V 2 CORSI OGGI Co{Corso metodo delle Visual Thinking 28 L 28G 28S 28'M 28 G
29 M Corso metodo Orberg |29V  [291L 29S 29M 29V 29D 29M 29V
30G 30S [30M 30D 30M 30S 30L 30G 30S
31D 31L 31G 31M 31D
LEGENDA
Corso Mindfulness
Corso Poesia e Narrativa dal 1950 ad oggi
Corso metodo Orberg
28 V 2 CORSI OGGI aedi + MINDFULNESS
DIPARTIMENTI riunione dipartimenti disciplinari
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